- CONVENIO
PROGRAMA BECAS LABORALES DE CAPACITACION

JERA LICITACION FONDOS CONCURSABLES Af(0 2022

el Ceptro de Intermediacién Para

En b.mtlaqo de Chll(’ 10 de marzo de 2023,
Capacnaclén para el Desarrollo de las personas en el Trabajo, denominado en

adelante OTIC ALIANZA o simplemente el OTIC, |ndustmtamentn RUT N 74.701. 100-1,
_don Winston H. Elphick Debia, cédula nacmnal de ientidad N

representado por .
8.600.813-0, ambos con domicilio en calle Mac Iver N 125 oficina 1301, de la comuna

de Santiago, de la Region Metropolitana y el Organismo Técnico de Capacitacion
"CAPACITACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL ALEJANDRA HUANCHICAY ERL"

"CADE CAPACITACION" RUT N° 76.302.818-6, representado(a) por dona ALEJANDRA
cédula nacional de identidad. N°.13. 564.456-0 2mbos
503, comunza de

han

HUANCHICAY BARRAZA,
domiciliados en SANTA ELENA DE HUECHURABA 1399, OFL.

'HUECHURABA Regién METROPOLITANA, en adelante el OTEC o} Ej“CUtOF
canvenido lo siguiente: )

PRIMERO: E OTEC,.se obliga a ejecutar mediante’ el presente Convenio y en

FRIMERO: Ly
conformidad a las estipulaciones que se sefialan a continuacion, las actividades- de
le fueron adjudicadas el dia 22, de Febrero ‘de- 2023,

capacitacion, —que:
correspondlentes a'la Primera Licitacién Publica del. Programa de Becas Laborales del

ano 2022, cuyas bases administrativas fueron aprobadas por Resolucion Exenta N
4028 del 23 de noviembre de 2022 del Servicio Nacnonal de Capacitacion y Empleo, -

SENCE.
Este programa sera financiado con los excedentes de [os aportes efectuados por las-

: empresas adheridas a OTIC ALIANZA en conformidad a la Ley N 19:518y su reglamento
especial relativo’ a los Organismos Técnicos Intermediarios para Capacitacién,
consignado en el decreto supremo N° 122 de 1998, del Ministerio del Trabajo Yy

Prevision Social.

. EL'OTEC, viene a gatantizar el cumplimiento de todas y cadauna de las obligaciones que
contrae-por el presente Convenio, mediante de una Boleta de Garantia Bancaria, Poliza
“dé Seguro o Vale Vista extendida a nombre de Centro de Intermediacion para el
Desarrollo de las Personas en el Trabajo, en los termmos d|spuestos en el numera| 91"

de las bases admmlstratlvas a saber
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Glosa: "Para garantizar el fiel, oportuno .y tétgl‘
cumplimiento de los cursos adjudicados CONTROL DE
_|GESTION EN MYPES, cédigo curso N° 3882 y SERVICIOS
DE MASAJES lNTEGRALES cédugo cursg’ N® 4059, en b
Licitacién NI del afo 2022, CENTRO

Boleta de Garantia,
' INTERMEDIACION PARA FEL DESARROLLO CE LAS
Poliza de Seguro © . . )
Vale Vista . PERSONAS EN EL TRABAJO, Rut N 74.701.100-i, dej
Programa de Becas Laborales de las obligacione

. |laborales y previsionales-de sus trabajadores incluye ¢
pago de multas aplicadas". Esto a excepcién si el

instrumento de garantia esta constituido -por un val
4 Vista" _
Entidad aseguradora Mas Aval
Tipo de documento Certificado de Garantia ° ) : SRl :
Monto en pesos: 13.220.500.- - of i
Tres millones doscientos veinte mil quinientos pesos.

Monto en letras .
(Rellena'r con letra légible, datos obligatorios)

‘Esta caucién deberd ser equivalente al 10% del valor del contrato y garanfizar B T
realizacién del o los cursos contratados y el pago de las obligacipnes'laborales y sociales -
con los trabajadores del contratante, segun lo ordena la Ley N° 20.238, ‘asf, como el .

" pago de_multas que_eventualme'nte pueda aplicar el OTIC.. -

ES!B garantia, es entregada por parte del OTEC, 5|endo recibida por el OTIC ALIANZAa . - .
‘su entera satisfaccion. (Ver “indicaciones en las Bases Administrativas, numeral 98 ~ ™

sobre Garantia de Fiel, Oportuno y Total Cumplimiento del Contrato).

" De ig'ual. modo, la garantfa debe ser extendida con caracter irrevocable y pagadera‘a la
vista, todo en conformidad a lo dispuesto en numeral 9.8, de las mencionadas bases
administrativas. ’ ' S

Con todo, la vigencia de la mencionada garantia no podra’ ser inferior a noventa dias
hébiles, contados a partir de un afio de la suscripcién del contrato (venC|m|ento mmlmo

' el 27 de‘junio de 2024)

SEGUNDO: Las actividades de Capaatauon que el OTEC se obliga a ejecutar mediante
el presente Convenio, son las que le fueron adjudicadas por OTIC ALIANZA, con la

aprobaCIon de SENCE y cuyo detalle es el siguiente:
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. 1
.Cé[;’E‘fo NOMBRE | [  TOTAL VALOR ENTIDAD [ .
CURso | PEL CURSO | DELCURSO | CAPACITACION | " REQUIRENTE |
- . : CORPORACION
CONTROL MUNICIPAL e
DE GESTION : DESARROLLO :
. 3882 " | EN MYPES | 15 | 15.615.000.- | 9240000  |SOCIAL DE COLINA . .
SERVICIOS 'TORPORACION |
DE . MUNICIPAL DE
: MASAJES ~ ' DESARROLLO
4059 [INTEGRALES| 15 | 16.590.000.- _.10.440.000- | SOCIAL DE COLINA

Monto Total Adjudicado$ 32.205.000.- (TREINTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS o

CINCO MIL PESOS).

-TJERCEROQ: En el cun‘)plimiento de las labores que se convienen, el OTEC, por una~pa(te.
se obliga a dar estricto cumplimiento de las Bases Administrativas aprobadas por

Resolucion Exenta N 4028 del 23 de noviembre de 2022. de acuerdo con las cuales ke

fueron adjudicadas_es_tas actividades; y, por otra, a todos los Documentos yAnexos que . .
forman parte de este Convenio y alas disposiciones de la ley N’ 19.518, como asimism’o’, :
a las normas de procedimiento del presente Convenio.

CUARTO: H OTEC contrae, ademas, las siguientes cbligaciones espéciﬁcas para ol

desarrollo del presente Convenio: -

Designa como coordinador responsable .de la correcta aplicacion de este
Convenio, el que sera su coordinador con las facultades necesarias para ser -

contraparte ante OTIC ALIANZA y SENCE.

- Nombre LIZY FERNANDEZ GOYCOLEA : R PO
Teléfonos: - +56978475877 B . ]
Mail lizy@cade.cl .

Rellenar con letra:legible, datos obligatorios)

Elaborar la. programacién cronolégica de todas Ias‘activid{x_des, que\ debe -
considerar fechas y horarios pertinentes,. previo acuerdo con OTIC ALIANZA. -
Dicha planifjcacién debe ser informada a OTIC ALIANZA, enviandofa via .e-mail

al contacto asignado para su atencion.

* Coordinar con la Direccién Regional SENCE respectiva, toda accion referente a

inicio de cursos: lista de participantes, horarlo y calendarizacion. En cada
intercambio de informacién, OTIC ALIANZA debe ser informado. ;

LINEN
~ . ~
. . N
% .
. . ‘3
. N
B
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* Otorgar todas ks facd 5”’“{' necesanas para que, an previo avino, o
Departamento d¢ Becas y Supervisdn de OTIC ALIANZA, requiars il :
documentacion necesana [y E“nv'u A cabwy o cumn miento de s actrsidacdos
e desarrolls. Igual fackdad detyerd conceder a ks fiscalizacs ones que realice of
SENCE: para esto of OTEC, debers mformar a OTIC AUANZA. carda moekficacién
que s realice durante b eppcucon de s activid wi/eq adpudic adas y madificar
o necesano en platatorma SC de SENCE

®  Dar inicio a todas las actividades de cagacitacian adjudicadas en. los plazes
estipulados ' Basas Admyvistrativas numeral 8.1,

*  Cumplir con la propuesta adjudicada de cada cursn ejpcutade,

QUINTO: Por otra parte, para o desarrollo de las actividades ce Capacitaci
~enumerada(s) en B clausula segunda de este Convenio, s dard cumplimiento a \5

siguientes nom1as

* Dentro de los diez dias habiles contados desde b notificacion de adjudicacion,
el Ejecutor deberd entregar a OTIC ALIANZA, los curriculums del ¢ los
facilitadores del curso y del profesional de apoyo, mformacxon de la oﬁc‘na y del
coordmador academlco y/o regional. -

" » OTIC ALIANZA, dentro de.los tres dias hablles debera verificar el cumphman\o
del perfil del facilitador y del profesional de.apoyo, segun corresponda y de ' )
acuerdo con lo establecido en la propuesta por el Ejecutor: aprobar oficina y
coordinador académico y/o regional. S OTIC ALIANZA no aprueba a2l faci litador

0 profesuonal de "apoyo de un curso, el OTEC "podra presentar NUevos
curriculums para la aprobacién de OTIC ALIANZA, las veces que sea necesaro y
hasta diez dias habiles desde la fecha de suscri'pcic’m del contrato. - L

Todo lo anterior, segin lo dlspuesto en el numeral 9.1 de Ias corresponduentes bases
técnicas. -

g OTEC' "CAPACITACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL ALEJANDRA HUANCHICAY
EIRL" "CADE CAPACITACION", sera responsable de k seleccion de los postulantes al
curso de capacitacion, obtenidos Gnica y exclusivamente de los participantes
recomendados por b Entidad Requirente respectiva através del "Formulario derivacion
de Entidad Requirente", a menos que no exista ningan otro organismo seleccionador
. ni que recomiende participantes para efectos de conformar las actividades. Sin
embargo, s la Entidad Requirente da de baja el curso o abre l postulacion ak
comunidad, € OTEC debera - -seguir procedlmlento indicado en  las. bases

.adm:mstratwas en d 1tem 4.1. . ~ .
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Con & objeto de cubrir los nesgos © contingencias que puedan elpar mentar oz . .
particpantes, sn exchur ningun tpo de accdentas producidos A CaUSa O CON OCasIon
de b actividad de capacitacion, incluyendo kos sucedidos en o trayecto directo entre of
“domiciho del participante v o hgar donde s eecute b capactacitn o o lugar de
practca laboral, estos dispondran de un sequro de accidentes personales que serd
directamente contratado por "OTECT, @ que contara con las condiciones generales y
cobertura minima de acuerdo a b sefalado en las Bases Administrativas en of item 3.7,
cabe mencionar que @ costo o valor del seguro contratado serd con cargo a b cuenta
de Becas Laborales por ko que sera transfendo e correspondiente valor o OTEC 4
‘momento de facturar o hquidar b actividad de capactacion  nvolucratia,
descontandose & suma de 18 UF por participante nscrito en el curso (cupos iniciales
+ reemplazos). ’

8 documento denominado "Procedimiento en Caso de Accidente Personal® forma
parte ntegral de este convenio y debe ser entregado a todos-Jos participantes def curso
‘en o pomer dia do clases. Durante dicha jornada, & OTEC dard a conocer alos
alumnos(as) b propuesta adjudicada, especificando los aprendizajes esperados de @
actividad, contenidos a tratar, caracteristicas del cursd, entre otros y ratificar este
acuerdo mediante una carta firmada por los part:cnpantes. - N .

Serz aplicable & :presente convenio, lo dispuesto en-d numeral 31 de las
' correspondientes bases administrativas. Es asi que, € OTEC dentro de los trece dias
habiles contados desde b notificacion de la ad;uducac»on del OTIC, debera entregar &
curriculum de los facilitadores del curso y profesionales de apoyo, informacion scbre &
oficinz administrativa.y del coordinador académico. OTIC ALIANZA tendra un plazo de
tres dias para verificar el cumplimiento del perfil del facilitador y/o pmfecxanaz de
. apoyo, segln corresponda, de acuerdo con lo establecido ala propuesta del gjécutor,
aprobar-la correspondiente oficina administrativa-y el* coordinador académico o
regional. B OTEC debera inscribir.a los participantes dentro de los cuarenta dias hawez,
contados desde k fecha de notificacion de adjudlcacwn par parté de b OMC a &
entidad requirente. B'OTIC debera monitorear ka denvacnon de k\s participantes, :.ex,un
numeral 4.1 de las bases administrativas. '

- -

Asimismo, el OTEC én el plazo maximo de cinco dias habiles, previo a inicio del curso y
completo e cupo adjudicado del curso, debe realizar el proceso de carga masiva de los
postulantes en plataforma SIC. B OTIC debera valldar a los postulantes en e plazo
maximo de tres dias habiles previo al inicio. t ‘

- -

. B OTEC debe solicitar-el inicio de curso con cinco dias habiles de anticipacion, junto a .
la presentacion del acuerdo operativo. Correspondera al OTIC monitorear y revisar ¢
aludido acuerdo operativo.

s

-
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8 incio del cursoe debera comenzar dentro de los t*emta das ’*auﬁes tontados desde
& firma deif contrato. Corresponderd a OTIC ALIANZA, monitorear ¢ cumplimiento de
.esta fecha. De igual modo, en & seGundo dia de dases deberd o OTEC, ingresar o
formulario N'| & sistema e informar a Oﬂ-‘“ ALIANZA de eflo; corresponderd a este
ultimo, visar dicho Formulario dentro del plazo de dos dias habi s, desde ingresado e

informada diche mstrumento d sistema . . .

desarrolio de s actividades de capacitacion esta a cargo del OTEC, quien registrara
siguiente manera:;

o @
o
n

* 2 asistenca de los participantes de cursos se debéra realizar en o libro manual, ,
iguaimente SENCE podra exigir durante B ejécucion de oS _cursos, que a - :
b;,:e's 2 sea ademas registrada en otro medio, sistema o p'?g"'"ra cel
Senvide, segun numeral 8.4 de las bases administrativas. -

-

SEXTO: .Con todo, en todo aquello que esté expresamerite estipulado en o presente -
convenio, seran aplicables les Bases Administrativas que'rigen B presente adjudicacion, - -
Tl .

i2s gue se entienden forman parte integrante del -presente Convenio, de conformidad
a o dispuesto en € parrafo cuatro, del numeral 9.2 de las bases administrativas.-

SEPTIMO: De s obligaciones del OTIC.

E OTEC podra solicitar d OTIC por cada curso, un antlcnpo equwalente d e delvaler . -
de & capacitacidn adjudicado. Este anticipo podra ser solicitado por Unica vez, inid iade - :
& curso y visado por & OTIC d formulario N1 del SIC y hasta [ ejecucion del % de
~Ias hores totales de b fase lectiva. Para tal efecto debera acompaiiar una Garantia por
d valor totzl del anticipo solicitado con las especnﬁcacnones establecidas en & numeral

12.1.3 ce las bases administrativas. - ' . - .\ »

Para el pago de k8’ hqundacnon seglin numeral 14.3.4 de las bases administrativas, ,e'l
OTEC deberd presentar a OTIC la documentacidn detallada en d numeral 5'de manu

- de opercnon de pracesos transversales - programa de capacitacién - departamento ce
capacitacion a personas, para o ano 2022. ’

‘Datos de Facturacién: ) -' . . h . )

-

CRut . :74.701.100-1

Razon Social :Centro de Intermediacion para el Desarrollo de las Personas &n & Trabajo -

fl';.;,{_;_Direccién +Mae Iver 125 oficina 1301, Santiago.‘.
Giro . :Actividades de Intermediacion .o
Glosa Programa Becas Laboral SENCE i N

1° Licitacion afio 2022, nombre del curso, codigo SIC del curso
N’ de. BOTIC, fecha de inicio, fecha de término.y horas del curso. - .
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jes, en las cuales las bases y &

OCTAVO: Ante sSihaciones excepoonales o eventualidad
presente convenio no establezcan & procedimiento, OTIC ALIANZA tiene R facultad de - 7 - :
consultar 3@ SENCE quienes daran R instruccion sobre ¢omo actuar y ambas partes )
acataran o establedido. : . :
"NOVENQ: las pertes fjan su domicilio en & Cudad de Santiago y se someten a e ‘
compstenca de sus Tribunales de Justica. . ; -
B presente convenio se firma ‘en 2 ejemplares, quedando uno en poder de cada pante, Ly
= ; X .
;7 JADE : . o
: JUT - 76.302.818-- t - R
: ~N0 27031320 : ;
- - ‘~ l’" N . .
fo 7 )
ngy o r g 7
Alejan a _Huanctiicay Barraza : > _—
- jGerente General : b X B
CAPACITACJON Y DESARROLLO EMPRESARIAL Winston H. Elphick Debia :
ALEJANDRA HUANCHICAY EIRI . _;mﬂen;eu . -
° "CADE CAPACITACION" _ e, C_':UAI Somis
/. 76.302.818-6 74.701.
4 % N
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