CONVENIO

PROGRAMA BECAS LABORALES DE: CAPACITACION

1ERA LICITACION FONDOS CONCURSABLES Al?JO 2022

En Santiago de Chile, 10 de marzo de 2023, el Centro. de Intermediacién Para .

) Capa'citacién para- el Desarrollo de las personas.en el Trabajo, denominado- en
adelante OTIC ALIANZA o simplemente el OTIC, indistintamente, RUT N° 74.701.100-1,
representado por don Winston H. Elphick Debia, cédula nacional- de identidad N°

"8.600.813-0, ambos con domicilio en calle Mac Iver N°125 oficina 1301, de la comuna
de Santiago, de la Regién Metropolitana y el Organismo Técnico de Capacitacion
“Cooperativa de Trabajo Posiciona”, RUT N° 65.012.812-5, representado(a) por don .

" Gustava Soto Antihual, cédula nacional, de identidad: N° 15;639.603-6, ambos
domiciliados en Rafael Cafias N° 270,‘comuna de Providencia, Region Metropolitana,
en adelante el OTEC o Ejecutor, han convenido lo siguieﬁte: " el

PRIMERO: El OTEC, se obliga a ejecutar mediante el presente Convenio y en
‘ conformidad a las*estipulaciones que se sefialan a continuacion, las actividades de -
capacitacion, que- le fueron adjudicadas el. dia 22 de febrero de 2023,
correspondientes’a la Primera Licitacion Publica del Programa de Becas Laborales del
afio 2022, cuyas bases administrativas fueron aprobadas por Resolucion Exenta N°
'4028 del 23 de noviembre de 2022 del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo,

SENCE.

Este programa sera financiado con los excedentes de los aportes efectuados por las.
empresas adheridas a OTIC ALIANZA, en conformidad a la,Ley N°19.518 y su reglamento
eespecidl relativo a los Organismos Técnicos Inter_inediarios para Capacitacion,
consignado en el:decreto supremo N2 122 de 1998, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social. ' i v '

El OTEC; viene a ggfantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
contrae por el presente Convenio, mediante de una Boleta de Garantia Bancaria, Pdliza
.de Seguro o Vale Vista extendida a nombre de Centro de.Intermediacién p'éra el
Desarrollo de las Personas en el Trabajo, en los términos dispuestos en el numeral 9.1

de las bases administrativas, a saber: ' o d '
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Glosa: para garar\tizar el fiel, oportuno "y tota
cumplimiento del(los) curso(s) adjudicado(s) . en .
Nlcitacién  N°1  del *afio = 2022, CENTRO )
INTERMEDIACION . PARA EL DESARROLLO DE LA< ;

atety de Bardngs, PERSONAS EN EL TRABAJO,,Rut N°74.701:100-1, del
Péhza fie Seguroﬂo ~ |Programa de Becas. Laborales de las obligaciones
vaje Vit - laborales y previsionales de sus trabajadores, incluye e

pago de multas aplicadas”. Esto a excepcion; si e
- linstrumento de garantia esté constltu)do por un vale

vista,
Entidad aseguradora . Aseguradora Porvenir
Tipo de documento Poliza de garantia .
Monto en pesos $3.813.665.- s :
: Tres millones ochoaentos trece mil seiscientos ™ gl
- Montoen letras . " |sesenta y cinco pesos - N IR :

. (Rellenar con letra’legible; datos obligatorios)

Esta caucion debera ser equivalente al 10% de| valor. del contrato y garantlzar la
realizacion del o los cursos contratados y el pago de las qbllgaaones laborales y sociales o
con los trabajadores del contratante, segln lo ordena la Ley N° 20.238, asu, como el
pago de multas que eventualmente pueda aphcar el OTIC. ¢

Esta garantia, es entregada por parte del OTEC, siendo recibida por el OTIC ALIANZA a
su entera satisfaccion. (Ver indicaciones en las Bases, Administrativas, numeral 9.8 .
sobre Garantia de Flel Oportuno y Total Cumplimiento del Contrato) o BlE

De igual modo, la garantla debe ser extendida con carécter irrévocable y pagadera ala
- vista, todo en conformldad a lo dispuesto en numeral 938, de las mencionadas, bases '
admlmstratlvas ' '

.Con todo, la vigencia de la mencionada garantia no podra ser inferior a noventa dlas =
hébiles, contados a partir de un afio de la suscripcion del contrato (venC|m|ento minimo '
el 27 de junio de 2024) .

SEGUNDO: Las actividades de Capacitacién, que el OfEC se obliga é ejecutar meaiante

el presente Convenio, son las que le fueron adjudicadas por OTIC ALIANZA, con la
-aprobacion de SENCE y cuyo detalle es el siguiente: . - P
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CODIGO | \omaRE JOTAL |~ VALOR " ENTIDAD
DEL | oeicurso | €YPO | DELCURSO | CAPACITACION REQUIRENTE
CURSO : i i gl .
OPRRARI IMUNIClPALlDADJ :
; DE GRUA ; ‘ ; B
5213 ° |HORQUILLA |25 $38.136.650 |$29.711.650 . DE LA CALERA

Monto Total Adjudicado $ 38.136.650.- (Treinta y ocho millone’s ciento tr,ei_r,\ta y seis

" mil seiscientos ¢incuenta).
ores que se convienen, el OTEC, por una partg,

se obliga a dar estricto cumplimiento de las Bases Administrativas aprobadas por
'Resolucidn Exenta:N®4028 del 23 de noviembre de 2022, de acuerdo €on las cuales le
fueron adjudicadas estas actividades; y, por otra, a todos los Documentosy A‘r_\e.x‘o.s que |
forman parte de este Convenio y a las disposiciones de laley N° 19.518, como asnm|smo,

a las normas de procedimiento del presente Convenio.

TERCERO: En el cimplimiento de las lab

CUARTO: El OTEC contrae, ademés, las siguientes obligaciones especificas para el S

"desarrollo del presente Convenio:

a correcta aplicacion de este

e Designa como coordinador responsable de | _ 4
' facultades necesarias -para ser

Convenio, el que seréd su coordinador con las
contraparte ante OTIC AUANZA 'y SENCE.

Nombré Jocelyn Tello Romero
Teléfon:)s ] 966664127
Mail * jtello@posiciona.org

Rellenar con letra legible, datos obligatorios)

e Elaborar la programacién cronoldgica de todaslas actividades, que débe»
considerar fechas y horarios pertinentes, previa acuerdo con OTIC ALIANZA.
‘Dicha planificacién debe ser informada a OTIC ALIANZA, enviandola via e-mail
al contacto-asignado para su atencion. " ¥ ;

s Coordinar c'pn la Direccién Regional SENCE respeétiv’a, toda accion referente al
inicio de cursos: lista de participantes, horario y calendarizacion. En cada-
iintercambio de informacion, OTIC ALIANZA debe ser informado. '
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.. 6torgar todas las facilidades necesarias para que, sin previo aviso, el
Departamento de Becas y Supervision de-OTIC ALIANZA, requiera la
documentacion necesaria para llevar a cabo el cumplimiento de las actividades
en desarrollo. lgual facilidad debera conceder a las fiscalizaciones que realice el
SENCE; para esto el OTEC, debera informar a OTIC ALIANZA, cada modificacion
que se realice durante la ejecucion de 13/s actividad/es adjudicadas y modificar v
lo necesario en plataforma SIC de SENCE.

« Dar inicio a todas las actividades de capacitacion adjudicadas en los plazos
estipulados en Bases Administrativas numeral 8.1. .

e Cumplir con la propuesta adjudicada de cada curso ejecutado.

"QUINTO: Por otra parte, pard el desarrollo de las actividades de capacitacion
enumerada(s) en la cldusula segunda de este Convenio, se dard cumplim_iento alas

siguientes normas=

e Dentro de-los diez dias habiles contados desde la notificacién de adjudicacion,
el Ejecutor debera entregar a OTIC ALIANZA, los curriculums del. o los
facilitadores del cursoy del profesional de apoyo, informacién de la oficinay del
coordinador académico y/o regional. ' -

e OTIC ALIANZA, dentro de los tres dias habiles debera verificar el cumplimiento
del perfil del facilitador y del profesional'de apoyo, segi]n corresponda y de
.acuerdo con lo establecido en la propuesta por el Ejecutor; -aprobar oficina’y
coordinador académico y/o regional. Si OTIC ALIANZA no aprueba al facilitadar
o profesional de apoyo de un curso, el OTEC podra preseniar NUEvVos
curriculums para la aprobacion de OTIC ALIANZA, las.veces que sea necesarioy -
hasta diez dias habiles desde la fecha de suscripcion del contrato. R

Todo le anterior, segin lo dispuesto en el numeral 9.1de las correspondientes bases .~
‘técnicas. e : e ' :

El OTEC Cooperativa de Trabajo Posiciona, sera responsable de la seleccion -de los
" postulantes al curso de capacitacion, obtenidos .Unica y exclusivamente de -los
participantes recomendados por la Entidad Requirente respectiva a través del
“Formulario derivacién de Entidad Requirente", a menos que no exista ningun otro ..
-organismo seleccionador ni que recomiende participarites para efectos de conformar .
las actividades. Sin embargo, si la Entidad Requirente da de_baja' el curso o abre-la
’ postulacion a la comunidad, el OTEC deberd seguir el procedimiento indicado-en las .
bases administrativas en el item 4.1. ¥

-~
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Con el objeto de cubrir los riesgos o contingencias que'puedan experl‘.m.entar .l?s
po de accidentes producidos a causa .0 con ocasion .
luyendo los sucedidos en el trayecto directo entre el
itacion o el lugar de

participantes, sin excluir ningun ti
" de la actividad de capacitacion, inc .
domicilio del participante y el lugar donde se ejecute _Ia capac ks
préactica laboral, estos dispondran de un seguro de a.ccidenges personales que sera i
-directamente contratado pot “OTEC”, el que contara con las condiciones gen_erales y ~-
cobertura minima de acuerdo a lo sefialado en las Bases Administrativas ep_,e! item 3.7,
cabe mencionar que el costo o valor del seguro contratado sera con cargo a la cuenta -
" de Becas Laborales. por lo que serd transferido el correspondiente valor al'OTEC al
momento de facturar o liquidar la actividad de capacitacion involucrada,
descontdndose la suma de 0,18 UF por participante inscfito en el curso (cupos iniciales

'+ reemplazos).

El- documento denominado “Procedimiento en Caso de Accidente Personal” -forma -
: parté integral de este convenio y debe ser entregado a todos los participantes del curso.
en el primer dia‘de clases. Durante dicha jornada,-ell OTEC dard a conocer a los
alumnos(as) la propuesta adjudicada, especificando. los aprendizajes esperados de la
‘actividad, contenidos a tratar, caracteristicas del curso, entre otros.y ratificar este
acuerdo mediante una carta firmada por los participantes. :

" Serd aplicable al -presente convenio, lo dispuesto en el numeral 3.1 de “las.
correspondientes: bases administrativas. Es asi que, el OTEC dentro de los trece dias
habiles contados desde la notificacién de la adjudicacion del OTIC, deberd entregar el
“curriculum de los facilitadores del curso y profesionales’de apdyo, informacion sobre la
oficina administrativa y del coordinador académico. OTIC ALIANZA tendra un plazo de
tres dias para verfficar el cumplimiento del perfil del facilitador y/o profesional de -

" apoyo, segln corresponda, de acuerdo con lo establecido-a la propuesta del ejecutor,
aprobar la correspondiente oficina administrativa y el coordinador académico o
regional. El OTEC debera inscribir a los participantes dentro de los cuarenta dias habilés
‘contados desde la fecha de notificacién de adjudicacién por parte.de la OTIC a la
entidad requirente. El OTIC deberd monitorear la derivacién de los participantés, segun

. humeral 4.1 de las'bases administrativas. N S

Asimismo, el OTEE en el plazo méximo de cinco dias hdbiles, previo al inicio del curso yA
.completo el cupo adjudicado del curso, debe realizar el proceso de carga masiva.delos .
postulantes en plataforma SIC. El OTIC deberd validar a los'postulantes en el plazo *.
maximo de tres dias hébiles previo al inicio. {1 ‘ ;
El OTEC debe solicitar el inicio de curso con cinco dias hébilés de anticipacién, junto a A
la.presentacion del acuerdo operativo. Correspondera al OTIC mbnitdrear Yy fleviSar el
aludido acuerdo operativo. i ‘

-5
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"El inicio del curso deberd comenzar dentro de los treinta dfas habiles contados desde
la firma del contrato. Corresponderd a OTIC ALIANZA, monitorear el cumplimiento de
_ esta fecha. De igual modo, en el segundo dia de clases deberé el OTEC, ingresar el
formulario N°1 al sistema e informar a OTIC ALIANZA de ello; correspondefé a este
ultimo, visar dicho Formulario dentro del plazo de dos dfas hébiles, desde ingresado e

‘lnformado dicho instrumento al sistema. : ‘ ' i f

en registrara

‘

El desarrollo de las actividades de capacitacién estd a cargo del OTEC, qui
de la‘ siguiente manera: '

" * Llaasistencia de los participantes de cursos se debera realizar en el libro manual.
igualmente SENCE podrd exigir durante la-ejécucién de lo6s cursos, ‘que Ia
asistencia sea ademds registrada en otro medio, sistema o-plataforma del
Servicio, seguin numeral 8.4 de las bases administrativas. : ‘

SEXTO: Con todo; en todo aquello que esté exprésamepte estipulado en el presente
convenio, seran aplicables las Bases Administrativas que’rigen la presente adjudicacion,
las que se entienden forman parte integrante del presénte Convenio, .de conformidad
a lo dispuesto en el parrafo cuatro, del numeral 9:2 de las bases-administrativas.

" SEPTIMO: De las obligaciones del OTIC.
EI OTEC podra solicitar al OTIC por cada curso, un anticipo equivalente al 50% de| valor

"de la capacitacién adjudicado. Este anticipo podrd ser solicitado por unica vez, iniciado
el curso y visado por el OTIC el formulario N°1 del SIC y hasta la ejecucidn del 50% de

las horas totales de la fase lectiva. Para tal efecto deberd acompafiar una Gatantia por
* el valor total del antjcipo solicitado con las especificaciones establecidas en el numeral

12.1.3 de las bases administrativ;s.

-Para el pago de la liquidacion segin numeral 14.3.4 de las bases ad‘[ninistrati\-/as, el
OTEC debera presentar al OTIC la documentacidn.detallada en el numeral 5 de manual

de operacion de procesos transversales - programa de capacitacion - departamento de .

" capacitacion a personas, para el afio 2022.

Datos de Facturacion:

Razén Social : Centro de Intermediacién para el Desarrollo de las Personas en el Trabaj6
Rut :74.701.100-1 ' | R e
" Direccién  : Mac lver 125 oficina 1301, Santiago.
Giro : Actividades de Intermediacién '
Glosa - : Programa Becas Laboral SENCE A _
1° Licitacion afio 2022, nombre del curso, cddigo SIC del curso,
N° de BOTIC, fecha de inicio, fecha de término y horas del curso,
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_La d‘,’cumnntnclm\ﬂo facturacion debe estar debldamente Identlficada y e orden para y
Su correcta revisién, ' i

.OrCTAV'O‘ Ante situaclones oxcepclonales o evantualldades, en las cuales las basesy el -
presente convenlo no eg stablezean el procedimiento, OTIC ALIANZA tlepe la facultad de ’ .

¢
onsultar a SENCE qulenes dardn la Instrucclon sobre como, actuar y ambas partes
acatardn lo establecido. B

i

NOVENO: Las Dmles fijan su domicllio en la cludad de Sanllago y se someten ala K
competencia de sus Tribunales de Justicla. ' e g

’ i

i ' - L

El presente convenio se firma en 2 eJemplares, quedando uno en podef de cada parte,

N Firma eloctrénica avanza \ 9y ! ; P e
GUSTAVO EDUARDO ;

@ecert SOTO ANTIHUAL it . WY 3
2023.03.17 11:11:50 -07po s,c,on g f .

Gustavo Soto Atjhual ‘ / Wihston H Elphlck Bebia - ;
Representante Le ORI g * Presidente
Cooperativa de Trabajo Posiciona " OTIC ALIANZA
65.012.812-5 . 74.701.100-1 FAUTRE
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