
EVALUACIÓN DE CURSOS (Solo propuestas que pasaron la verificación de requisitos de cursos)

Datos de la propuesta
EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA 

REGIONAL 

EVALUACIÓN DE 
COMPORTAMIENT

O ANTERIOR 

EVALUACIÓN TÉCNICA (55%)
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Propuesta Formativa Metodología presencial

N° Rut Otec

Razón Social Otec

Código curso 

Nombre del Curso

EVALUACIÓN EXP 
DEL OFERENTE

EVALUACIÓN 
NIVEL DE 

DESERCIÓN

Evaluación a nivel 
de Plan o 
propuesta 
formativa.

Se identifican los 
requisitos de ingreso 

del participante al 
plan formativo.

Los siguientes componentes del 
módulo propuesto: nombre, 

competencia del módulo, 
aprendizaje esperado, criterios 

de evaluación y contenidos; 
tienen relación con la 

competencia del Plan formativo.

La competencia y el 
nombre de cada 

módulo se relaciona 
con la competencia y 
el nombre del Plan 

Formativo.

Los aprendizajes 
esperados del 

módulo se relacionan 
con la competencia 

del módulo.

Los criterios de 
evaluación 
permiten 

evidenciar los 
aprendizajes 

esperados de cada 
módulo.

Los contenidos 
abordados permiten 

desarrollar los 
aprendizajes 

esperados de cada 
módulo.

Metodología 
presencial // 

Relación 
Metodología y 
Competencia

Metodología 
presencial // 
Proceso de 
aprendizaje

Metodología 
presencial // 

Uso de equipos 
y herramientas

Metodología 
presencial // Uso y 

distribución de 
materiales e 

Insumos

Metodología 
presencial // Uso de 

la Infraestructura
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O

) 
(1

)

1 77068711-K OTEC PROCONSULTORES CAPACITACIONES SPA 4517 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 1 5 7 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 7 7 7,0 6,2 SI












































