
CODIGO CURSO OTIC AÑO ASIGNACIÓN RUT INSTITUCION 
REQUIRENTE

NOMBRE 
INSTITUCIÓN 
REQUIRENTE

CODIGO PLAN 
FORMATIVO 1

3421 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF1159

3703 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES69073000-6 I MUNICIPALIDAD DE EL MONTEPF0882

3724 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF0981

3882 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF0992

3913 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES81897500-7
SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NIÑO LISIADO 

PF1199

3915 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF0611

4059 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF0612

4061 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF0626
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4367 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES81897500-7
SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NIÑO LISIADO 

PF0804

4510 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF0882

4517 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES70941900-5 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE COLINAPF0585

4708 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES69071500-7 I MUNICIPALIDAD DE COLINAPF0628

4998 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES69071200-8 I MUNICIPALIDAD DE RENCAPF0981
5213 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES69060300-4 I MUNICIPALIDAD DE LA CALERAPF0882

5527 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES81897500-7
SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NIÑO LISIADO 

PF0611

5684 ALIANZA 3ER AÑO FONDOS CONCURSABLES69091500-6 I MUNICIPALIDAD DE PERALILLOPF0857
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CODIGO PLAN 
FORMATIVO 2

NOMBRE DEL 
CURSO

NOMBRE 
POBLACIÓN 
OBJETIVO

LINEA MODALIDAD DEL 
CURSO 

(Presencial, 
blended o E-

learning)

TIPO SALIDA 
(Dependiente o 
Independiente)

TOTAL HORAS 
OFICIO

TÉCNICAS DE INOCUIDAD ALIMENTARIAEMPRENDEDORES/AS INFORMALESMICROEMPRESA Y EMPRENDIMIENTOPRESENCIAL INDEPENDIENTE 90

OPERACIÓN DE GRÚA HORQUILLAVULNERABLES PERTENECIENTES AL 80 %INCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL DEPENDIENTE 136

COCINA NACIONALEMPRENDEDORES/AS INFORMALESMICROEMPRESA Y EMPRENDIMIENTOPRESENCIAL INDEPENDIENTE 120

CONTROL DE GESTIÓN EN MYPESTRABAJADORES POR CUENTA PROPIAMICROEMPRESA Y EMPRENDIMIENTOPRESENCIAL INDEPENDIENTE 120

GESTIONANDO Y FORMALIZANDO MI EMPRENDIMIENTOPERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDADINCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL INDEPENDIENTE 100

SERVICIOS DE MANICURE Y PEDICUREPERSONAS DESOCUPADASINCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL INDEPENDIENTE 110

SERVICIOS DE MASAJES INTEGRALESEMPRENDEDORES/AS INFORMALESMICROEMPRESA Y EMPRENDIMIENTOPRESENCIAL INDEPENDIENTE 150

CORTE Y CONFECCIÓN DE ROPA INDUSTRIALEMPRENDEDORES/AS INFORMALESMICROEMPRESA Y EMPRENDIMIENTOPRESENCIAL INDEPENDIENTE 190
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OPERACIONES DE MECÁNICA BÁSICA EN BICICLETASPERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDADINCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL INDEPENDIENTE 120

OPERACIÓN DE GRÚA HORQUILLAPERSONAS DESOCUPADASINCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL DEPENDIENTE 136

MECÁNICA AUTOMOTRIZ ELECTROMECÁNICAEMPRENDEDORES/AS INFORMALESMICROEMPRESA Y EMPRENDIMIENTOPRESENCIAL INDEPENDIENTE 120

ELABORACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE MERMELADAS Y CONSERVASPERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDADINCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL INDEPENDIENTE 172

COCINA NACIONALPERSONAS MAYORES DE 64 AÑOSINCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL INDEPENDIENTE 120
OPERACIÓN DE GRÚA HORQUILLAVULNERABLES PERTENECIENTES AL 80 %INCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL DEPENDIENTE 136

SERVICIOS DE MANICURE Y PEDICUREPERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDADINCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL INDEPENDIENTE 110

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE JARDINESVULNERABLES PERTENECIENTES AL 80 %INCLUSIÓN LABORALPRESENCIAL DEPENDIENTE 184
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TOTAL HORAS 
MÓDULOS 

TRANSVERSALES

TOTAL HORAS 
CURSO

N° REGIÓN COMUNA CUPO HORAS DIARIAS CALENDARIZACIÓ
N FASE LECTIVA

15 105 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

12 148 METROPOLITANA DE SANTIAGOEL MONTE 15 5 02. LUNES - TARDE / 05. MARTES - TARDE / 08. MIÉRCOLES - TARDE / 11. JUEVES - TARDE / 14. VIERNES - TARDE

15 135 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

55 175 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 5 01. LUNES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

100 DE VALPARAÍSO VALPARAÍSO 20 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

15 125 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

150 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 5 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

190 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA
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70 190 METROPOLITANA DE SANTIAGOESTACIÓN CENTRAL12 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

12 148 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 5 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

15 135 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 15 5 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

172 METROPOLITANA DE SANTIAGOCOLINA 10 5 01. LUNES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

15 135 METROPOLITANA DE SANTIAGORENCA 15 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA
94 230 DE VALPARAÍSO CALERA 25 4 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 13. VIERNES - MAÑANA

70 180 DE VALPARAÍSO VALPARAÍSO 15 5 01. LUNES - MAÑANA / 04. MARTES - MAÑANA / 07. MIÉRCOLES - MAÑANA / 10. JUEVES - MAÑANA / 14. VIERNES - TARDE

184 DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINSPERALILLO 10 4 03. LUNES - VESPERTINO / 06. MARTES - VESPERTINO / 09. MIÉRCOLES - VESPERTINO / 12. JUEVES - VESPERTINO / 15. VIERNES - VESPERTINO
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SUBSIDIO DIARIO 
FASE LECTIVA (SI/

NO)

SUBSIDIO 
CONECTIVIDAD 

FASE LECTIVA (SI/
NO)

PRÁCTICA 
LABORAL  (SI/NO)

SUBSIDIO DIARIO 
PRÁCTICA 

LABORAL  (SI/NO)

NUMEROS DE 
HORAS PRÁCTICA 
LABORAL  (SI/NO)

NUMERO DE 
HORAS DIARIAS 

PRÁCTICA 
LABORAL  (SI/NO)

SEGUIMIENTO AL 
PLAN DE 

NEGOCIOS

SI NO SI

SI NO NO

SI NO SI

SI NO SI

SI NO NO

SI NO SI

SI NO SI

SI NO SI
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SI NO SI

SI NO NO

SI NO SI

SI NO SI

SI NO SI
SI NO SI SI 90 4

SI NO SI

SI NO NO
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SUBSIDIO DE 
HERRAMIENTAS  

(SI/NO)

NOMBRE 
MÓDULOS 

TRANSVERSALES

CÓDIGOS 
MÓDULOS 

TRANSVERSALES

APRENDIZAJES 
ESPERADOS 
(SOLO PARA 

CURSOS SIN PLAN 
FORMATIVO)

DESCRIPCIÓN 
POBLACION 
OBJETIVO

Tramo LICENCIA 
HABILITANTE  (SI/

NO)

SI HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA EL EMPRENDIMIENTOPF0911

1. Mujeres y/o Hombres  
2. Mayores de 18 años,  
3. Con enseñanza básica completa,   
4. Pertenecientes a discntos sectores de la comuna, 
5. Atendidas y asesoradas por el Centro de Emprendimiento Colina (CEC) durante el úlcmo año,   
6. Tienen un emprendimiento informal en el área de elaboración y venta de alimentos,  
7. Poca o nula formación en la importancia de una buena y correcta técnica de inocuidad alimentaria y manipulación de alimentos.

2 NO

APRESTO LABORAL PARA EL TRABAJOPF0916 El curso Operador de Grúa Horquilla es solicitado para apoyar y capacitar a hombres mayores de 18 años hasta 50 años, pertenecientes al 80% de la población más vulnerable de la comuna de El Monte según el Registro Social de Hogares, que posean enseñanza media completa preferentemente y se encuentren en calidad de cesantes. Con lo que se entregaría una posibilidad real de capacitación a todos los hombres de la comuna, no centrando la ayuda a algún sector especifico incluyendo a todos los grupos que calcen dentro del rango de edad.3 SI

SI HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA EL EMPRENDIMIENTOPF0911

1. Hombres y Mujeres  
2. entre 18 y 60 años  
3. Con educación media preferentemente, 
4. En su mayoría pertenecientes al centro urbano de la comuna,  
5. No cuentan con educación especifica en el área de alimentos 
6. Principalmente el negocio se basa en la venta de colaciones, desayunos, papas fritas, completos, pollo, humitas, entre otros y quieren diversificarse. 
7. Emprendimientos con al menos 1 año de estar funcionando 

2 NO

SI HABILIDADES DIGITALES PARA EL TRABAJOPF1182

1. Hombres y mujeres  
2. Mayores de 18 años.  
3. Que su emprendimiento este en la comuna de Colina 
4. Educación media completa.  
5. Que tengan conocimientos básicos de herramientas Office  
6. Que la microempresa esté funcionando desde al menos 2 años en el negocio  
7. Que los ingresos de la familia dependan del emprendimiento 
8. Que se hayan acercado al Centro de Emprendimiento Colina (CEC) en busca de apoyo y asesoría

1 NO

NO

El curso va dirigidos a hombres y mujeres con discapacidad motora entre 18 y 60 años residentes en la región de Valparaíso y pertenecientes al Insctuto de Rehabilitación Teletón situado en Valparaíso y a familiares directos, en su condición de cuidadores y cuidadoras o tutores legales con hijos accvos en Teletón de Valparaíso  cuyo rango etario se sitúa entre 18 y 60 años residiendo igualmente en la Región de Valparaíso. 
Desde el punto de vista educacvo, la población a la que se dirige este curso cuentan con estudios de enseñanza básica completa, media incompleta y completa. 
En relación a su ocupación, el curso se dirige a población cesante, que están iniciando un emprendimiento estando en una fase incipiente. Los emprendimientos corresponden a: elaboración de alimentos, peluquería, corte y confección, venta de productos de aseo, estampado de ropa y tazones, lavado de alfombras. 
Población perteneciente al 60% de hogares vulnerables. 

1 NO

SI HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA EL EMPRENDIMIENTOPF0911

1. Mujeres jefas de hogar y/o jefa de núcleo familiar  
2. Que de acuerdo al registro social de hogares se encuentre en un 80% de vulnerabilidad 
3. Con edades que van de 18 a 40 años  
4. Con enseñanza media completa preferentemente 
5. Que tengan poca o nula formación en este oficio  
6. Que quieran aprender y desempeñarse en este oficio, bien sea en un centro de estécca, salón de belleza o prefieran trabajar de forma independiente 
7. Que residan en la comuna  

2 NO

SI

1. Mujeres  
2. De 18 años a 40 años 
3. Con educación media completa 
4. Tengan salud compacble con el oficio 
5. con emprendimientos informales precarios y 
6. Quieran aprender un oficio o profundizar conocimientos en el tema  
7. Derivadas de la Oficina de Intermediación laboral (OMIL) o Gobernación

2 NO

SI

1. Mujeres mayores de 18 años   
2. Pertenecientes a la comuna de Colina  
3. Con al menos educación básica completa    
4. Se desempeñan en el rubro de corte y confección con al menos 3 años de ancgüedad   
5. Cuentan con al menos una máquina de coser que operan en sus casas o pequeños talleres  
6. Requieren profesionalizar el oficio para atender requerimientos de empresas 
7. Han sido asesoradas por el Centro del Emprendimiento de Colina (“CEC”) para mejorar sus negocios 

3 NO
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SI FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE MICROEMPRENDIMIENTOPF0727

El curso va dirigido a hombres y mujeres en su condición de cuidadores cuidadoras o tutoras legales de niños, niñas y jóvenes atendidos en el Insctuto de Rehabilitación de Teletón en Sancago, cuyo rango etario se sitúa entre 18 y 60 años residen en la Región Metropolitana.  
Desde el punto de vista educacvo, la población a la que se dirige este curso cuentan con estudios de enseñanza básica completa, media incompleta y completa. 
Respecto a su situación ocupacional, corresponde a desocupados, cesantes o realizan una accvidad en el mercado informar que les reporta escasos ingresos y requieren adquirir   competencias a fin de mejorar sus posibilidades de empleabilidad. 
Desde el punto de vista económico, pertenecen al 60% de la población más vulnerable de acuerdo a registro social de hogares.  
Tienen una idea de negocio y algunos conocimientos relacvos a la reparación de bicicletas y sillas de ruedas, pero previamente deben capacitarse en el oficio de mecánica de bicicletas, para desarrollar su emprendimiento de mejor calidad. 

3 NO

APRESTO LABORAL PARA EL TRABAJOPF0916

1. Hombres o mujeres  
2. Mayores de 18 años 
3. Vulnerables RSH 80% 
4. Residan en la comuna de Colina 
5. Educación Media completa 
6. Derivados de la Municipalidad o Gobernación 
7. Que tengan poco o nulo conocimiento en este oficio  

3 SI

SI HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA EL EMPRENDIMIENTOPF0911

1. Hombres o mujeres entre 18 a 64 años  
2. Pertenecientes a la comuna de Colina y alrededores 
3. Preferentemente con educación media aprobada  
4. Con o sin formación en oficios formales 
5. Que tengan un emprendimiento informal y quieran formalizarlo 
6. Tengan la salud competente para este oficio 
7. Atendidos por el Centro de Emprendimiento Colina (CEC) y quieren ver otras oportunidades

3 NO

SI

• Hombres y mujeres. 
• Personas de 18 años o más. 
• Residentes de la comuna de Colina.  
• Presentar algún cpo de discapacidad acreditada a través de PBSI y/o inscripción en el RND.  
• Ser cuidadores, tutores legales y/o apoderados de Personas en Situación de Discapacidad acreditada a través de PBSI o inscripción en el RND. 
• Pertenecer al 80% más vulnerable de la población, según RSH.  
• Tener orientación al trabajo independiente.   
• Contar con Enseñanza básica completa preferentemente. 
• Estar inscrito en Programa de Discapacidad y/o Centro del emprendedor de Colina.  

2 NO

SI HERRAMIENTAS PARA EL EMPODERAMIENTO Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERESVecinas y vecinos de la comuna de Renca, de género femenino y masculino, mayores de 64 años, en situación desempleado, que tengan mocvación por capacitarse en el área de cocina con miras a generar su propio emprendimiento. Nivel educacional básica incompleta o cursada en su totalidad, media incompleta o cursada en su totalidad. 2 NO
COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA EL TRABAJOPF0702 El grupo objecvo o población objecvo presentes para este cpo de problemáccas son hombres y mujeres entre los 25 a 40 años, de los cuales actualmente se encuentren desocupados y estén en la búsqueda de oportunidades laborales referentes al curso que se imparcrá, cabe mencionar que en la comuna existen una cancdad considerable de empresas que requieren conductores de grúas horquillas, de esta manera se busca capacitar a personas dependientes que no cuentan con una estabilidad laboral y se dedican al trabajo por temporadas. Según los datos recogidos en la Ilustre Municipalidad de La Calera a propósito de la nómina de demanda laboral que cuenta la oficina de OMIL (oficina de intermediación laboral), se han establecido situaciones iguales para cada sujeto, lo cual es un claro indicador de la condición a mejorar por parte de intervención de estas temáccas.3 SI

SI FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE MICROEMPRENDIMIENTOPF0727

El curso va dirigido a hombres y mujeres con discapacidad motora, con capacidades funcionales compacbles al oficio, entre 18 y 60 años residentes en la Región Valparaíso y pertenecientes al Insctuto de Rehabilitación Teletón situado en Valparaíso y a cuidadoras o tutoras legales con hijos accvos en Teletón de Valparaíso   cuyo rango etario se sitúa entre 18 y 60 años residiendo igualmente en la Región Valparaíso.  
Desde el punto de vista educacvo, la población a la que se dirige este curso cuentan con estudios de enseñanza básica completa, media incompleta y completa. 
Respecto a su situación ocupacional, el 50% de la población corresponde principalmente a  madres emprendedoras con accvidades produccvas en el área de estécca y requieren seguir mejorando competencias a fin de opcmizar los resultados de su emprendimiento, el otro 50% es población desocupada para quienes esta capacitación le permicrá desarrollar su emprendimiento. 
Desde el punto de vista económico, pertenecen al 60% de la población más vulnerable de acuerdo a registro social de hogares.  

2 NO

Hombres y/o mujeres desocupadas, cesantes y/o en búsqueda de trabajo por primera vez con un rango etario de 18 años y más, con o sin experiencia previa en el área de jardinería y un nivel educacional variado según la experiencia, pertenecientes al 80% mas vulnerable según Registro Social de Hogares. 2 NO
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TIPO LICENCIA 
HABILITANTE

DIAS FL 
REDONDEADO

27

Licencia de conducción Case D30

34

35

25

32

30

48
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48

Licencia de conducción Case D30

27

35

34
Licencia de conducción Case D58

36

46
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